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LAS MEJORAS
WOLUNTARSAS DE

ABREVIATURAS

INTRODUCCION

Capitulo primero
LAS MEJORAS VOLUNTARIAS: CONCEPTO, CARACTERES Y FUENTES

I. CONCEPTO

Il. CLASIFICACION DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

ll. LA NATURALEZA JURIDICA DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

1. Naturaleza extrasalarial

2. Naturaleza no resarcitoria

3. Naturaleza prestacional

IV. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

V. LAS VIAS DE IMPLANTACION DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

1. La negociacion colectiva

1.1. Las mejoras voluntarias como materia negociable

1.2. La plural manifestacion de la negociacion colectiva en el campo de las mejoras voluntarias
1.3. La naturaleza de las clausulas convencionales referidas a las mejoras voluntarias

1.4. Las mejoras voluntarias ante la denuncia y entrada en vigor de los convenios colectivos
2. El contrato de trabajo y la voluntad unilateral del empresario

Capitulo segundo
EL AMBITO SUBJETIVO DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

|. LOS BENEFICIARIOS DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

1. La delimitacién de los beneficiarios de las mejoras voluntarias en la negociacién colectiva: limites
1.1. Trabajadores fijos y temporales

1.2. Los trabajadores a tiempo parcial

1.3. Los trabajadores fijos discontinuos

1.4. Los trabajadores de nuevo ingreso

2. Los beneficiarios de las mejoras voluntarias establecidas por los contratos de trabajo o la voluntad unilateral del empresario:
limites

II. LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

1. La condicion de trabajadores en activo al sobrevenir la contingencia protegida

2. La acreditacion de un periodo minimo de antigliedad en la empresa

Capitulo tercero
EL AMBITO OBJETIVO DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

I. LAS CONTINGENCIAS PROTEGIDAS

Il. LAS CAUSAS DEL RIESGO PROTEGIDO

Il. LA FECHA DEL HECHO CAUSANTE: EFECTOS

1. La fecha del hecho causante en las mejoras voluntarias de las prestaciones derivadas de incapacidad permanente y muerte y
supervivencia

2. La fecha del hecho causante en la revisién del grado de incapacidad permanente

IV. LAS CONTINGENCIAS PROTEGIDAS

1. La incapacidad temporal

1.1. El contenido econémico de la mejora de la prestacion
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1.2. La dinamica de la mejora

2. La incapacidad permanente

3. La muerte y supervivencia

4. La prejubilacion

4.1. El contenido econdmico de los complementos de prejubilacion

4.2. Los efectos de la denegacion de la prestacion o del subsidio por desempleo sobre los complementos de prejubilacion
5. La jubilacion

Capitulo cuarto
LA EXTERIORIZACION OBLIGATORIA DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES

|. REGIMEN GENERAL DE EXTERIORIZACION

1. Los compromisos por pensiones

2. Los instrumentos validos para la exteriorizacion de los compromisos por pensiones
2.1. Los planes y fondos de pensiones

2.1.1. Los principios de ordenacion de los planes y fondos de pensiones

2.1.2. Los derechos consolidados y econémicos de los participes y beneficiarios

A) La determinacién de los derechos consolidados de los participes

B) La determinacion de los derechos econémicos de los beneficiarios

2.2. Los contratos de seguro

2.3. Los planes de prevision social empresariales

Il. REGIMEN EXCEPCIONAL DE LAS ENTIDADES DE CREDITO, ENTIDADES ASEGURADORAS Y SOCIEDADES Y
AGENCIAS DE VALORES

Capitulo quinto
EL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES EN ORDEN AL PAGO DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y LOS COMPROMISOS
POR PENSIONES

I. EL REGIMEN DE IMPUTACION DE RESPONSABILIDADES

1. Compromisos por pensiones exteriorizados mediante un plan/fondo de pensiones
2. Compromisos por pensiones exteriorizados mediante un contrato de seguro

Il. La imputacién de responsabilidades en los supuestos de interposicion empresarial
1. La subcontratacion de obras y servicios

2. Las empresas de trabajo temporal

3. La sucesién de empresas

Capitulo sexto
LA DISPONIBILIDAD DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES

I. LA MODIFICACION O SUPRESION DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES
1. La modificacién de las mejoras voluntarias

1.1. Mejoras voluntarias establecidas convencionalmente

1.1.1. La sucesién de convenios colectivos

1.1.2. Modificacion del convenio colectivo vigente: cauces

A) La modificacion ante tempus del convenio ante una situaciéon de normalidad

B) La modificacion ante tempus del convenio ante circunstancias excepcionales

1.2. Mejoras voluntarias establecidas contractual o unilateralmente por el empresario

2. La modificacién o supresién de los compromisos por pensiones

2.1. Compromisos por pensiones exteriorizados mediante un plan/fondo de pensiones

2.2. Compromisos por pensiones exteriorizados mediante un contrato de seguro

Il. LA DISPONIBILIDAD O INDISPONIBILIDAD POR LOS TRABAJADORES DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y DE LOS
COMPROMISOS POR PENSIONES

Capitulo séptimo
EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y DE LOS COMPROMISOS POR
PENSIONES

I. LA COMPETENCIA JURISDICCIONAL
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1. La competencia del orden social de la jurisdiccién

2. Supuestos excluidos de la competencia del orden social de la jurisdiccion
Il. EL TIEMPO EN EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES JUDICIALES

11l. PROCEDIMIENTO LABORAL
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